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رسالت:
مندی از آموزه های دینی، مشارکت درارتقای روی انسانی متعهد با توان علمی بالا و بهرهدانشگاه علوم پزشکی تبریز، با پیشینه غنی فرهنگی و برخورداری از نی

رلوحه برنامه های سکشور را رسالت اصلی خود دانسته و برای نیل بدین امر، وظایف زیر راسلامت و کیفیت زندگی آحاد جامعه و نسل آتی توسعه ی مبتنی بر دانایی
:خود قرار داده است

ایرانی در گروههاي مختلف علوم پزشکی-تربیت نیروي انسانی متعهد، کارآمد و نوآور متناسب بافرهنگ اسامی*

آموختگاندانشارتقاي مداوم ظرفیتهاي علمی و مهارتی مرتبط با نظام سامت کارکنان و*

تقال دانش و همگانی نمودن علممشارکت در توسعه و ارتقاي نظام فکري و سواد سلامت جامعه از طریق ان*

پژوهشها و کارآفرینی در عرصه هاي مرتبط با سلامت و ترجمان دانشتولید دانش و فنآوریهاي نوین، در کنار کاربردي سازي نتایج حاصل از *

ایرانی شیوه ي زندگی در راستاي بهبود کیفیت زندگی-مشارکت در نهادینه کردن الگوي اسلامی*

ذیر جامعهارائه خدمات سلامت مطلوب در تمام سطوح با تأ کید بر گروههاي آسیب پ*

انی و معنوي اساتید، کارمندان و دانشجویان بین المللیمشارکت در گسترش و تعمیق فرهنگ دینی و تأمین سلامت جسمی، روحی و رو*

مت و آموزش عالی ملیتوسعه ارتباطات و مشارکت با مرا کز سیاستگذار و مؤثر در نظامهاي سلا*

نهادینه کردن اخاق حرفه اي در تمامی سطوح نظام سلامت*



:اهداف
خدماتاستقرار نظام پایش، ارزیابی و ارزشیابی عملکرد در کلیه سطوح ارائه *
و نخبگان دانشگاهشکوفاسازي و بهرهمندي از ظرفیتها و توانمندیهاي استعدادهاي درخشان *
ی و بین المللیتوسعه ي ارتباطات، اطلاع رسانی و همکاریهاي بین سازمانی در سطوح مل*
تربیت نیروي انسانی کارآمد در راستاي اهداف کلان نظام سلامت*
هیئت علمیارتقاي انگیزه و کیفیت زندگی کاري و اعتماد به نفس کارکنان و اعضاي*
نی و پایهارتقاي همزمان سطح آموزش و ارائه خدمات در کلیه رشته هاي علوم بالی*
ارم اخلاقی با تأ کید بر آموزه هاي غنی دینی و حرفهاينهادینه کردن اصول و کرامت انسانی، رعایت حقوق، شایسته سالاري و مک*
و سیاستگذاريضرورت تقویت همگرایی و مشارکت ذینفعان در برنامه ریزي، تصمیم گیري *
ات سامتعدالت اجتماعی و برخورداري عادلانه تمام افراد جامعه از سامت و خدم*
کمی بر اساس اولویتها و نیاز جامعهارتقاي مستمر کیفیت در همه خدمات، فعالیتها و اقدامات همراه با رشد*
ارج نهادن به جایگاه والاي علم و عالم و تعالی فکري*
مسئولیت پذیري و پاسخگویی در تمامی سطوح مدیریتی و ارائه خدمات*
متعهد بودن به مسئولیت اجتماعی*



1399مدیریت منابع انسانیگزارش عملکرد

بسمه تعالی

و منابع معاونت توسعه مدیریت 
دانشگاه علوم پزشکی و حدمات بهداشتی درمانی تبریز



واحد نقل وانتقالات-اداره تامین و توزیع نیروي انسانی 

آمار نقل و انتقالات

1399

38 ورودیانتقال

30 انتقال خروجی

38 مامور ورودی 

31 مامورخروجی

ماموریت آموزشی

3 تعداد



اداره حقوق و دستمزد

(ایرانکارمندسامانه)پاکناسامانهدرکارکنانکلیهحکمیوپرسنلیاطلاعاتبارگذاریوبندیکد–گزارشتهیه

(رجاییشهید-تسما)سامانهدربارگذاریوشرقیآذربایجاناستانبرنامهومدیریتسازمان98سالعملکردارزیابیعمومیهایشاخصبهمربوطگزارشاتتهیه

(HOPسامانه)اختصاصیومشترکعملیاتیبرنامههایشاخصتکمیلوبررسی

(آذرخش–کارکنانعملکردارزشیابیسامانه)98درسالدانشگاهکارکنانعملکردارزیابیاجرای

(آذرخش–کارکنانعملکردارزشیابیسامانه)99درسالدانشگاهکارکنانعملکردارزیابیاجرای

(چارگون–دانشگاهپرسنلیسیستم)درعلمیهیاتاعضای–طرحی–پیمانی–رسمیکارکنانسالیانهضریبافزایشبهمربوطهایبخشنامهاجرایوسازیپیاده

(....ویافتهتوسعهکمترمناطق–حضوورغیاب–هامرخصی–کارسختی–مدیریتالعادهفوق–کارکنانکاریساعات)متعددهایبخشنامهصدور

علمیغیرهیاتکارکنانویژهالعادهفوقبرقراریبهمربوطبخشنامهاجرایوسازیپیاده

علمیهیاتاعضاءجذبالعادهفوقوویژهالعادهفوقافزایشبخشنامهواجرایسازیپیاده

کارمعینقراردادکارکناندستمزدوحقوقتعیینبهجدیدمربوطدستورالعملاجرایوسازیپیاده



(...وهافلوشیپ–تحصیلیهایرشته–شغلیهایرشته)پرسنلیسیستماولیهتعاریف

استخدامهایحالتانواعبرایمتعددحکمیالگوهایایجاد

حکمیوپرسنلیپیشرفتهگزارشاتبهمربوطتعریفوایجاد

استخدامهایحالتانواعبرایمتعددچاپیهاینسخهایجادوطراحی

حکمیالگوهایبهحکمیجدیدهایآیتمنمودناضافه

صادرهاحکامبررسی

(...وسیستمضروریفیلدهای–حکمصدورنیازهایپیش)پرسنلیسیستمسازیهوشمند

(احکامگردشفرآیند)احکامالکترونیکیامضاءدرتغییراتاعمالوتعاریف

ایجاد پرونده های پرسنلی کارکنان جدیدالاستخدام 

تغییر واحدها عملیاتی پرونده پرسنلی کارکنان انتقالی

تهیه نامه های استعلام مربوطه  از وزرات متبوعه

... ( ی و سامانه نیروهای شرکت–ارزیابی عملکرد کارکنان -سیستم حضو وغیاب –سیستم مرخصی –سیستم پرسنلی  ) پاسخ دهی و راهنمایی  کلیه کاربران در سامانه های 



تهیه شیوه نامه در خصوص برخی از دستورالعمل های حقوق و دستمزد

گزارشگیری از مانده مرخصی کلیه کارکنان

تهیه نامه های استعلام مربوطه  از وزرات متبوعه

... ( سامانه نیروهای شرکتی و –ارزیابی عملکرد کارکنان -سیستم حضو وغیاب –سیستم مرخصی –سیستم پرسنلی  ) پاسخ دهی و راهنمایی  کلیه کاربران در سامانه های 

حضورو غیاب-امضاء الکترونیکی–ایجاد دسترسی های مربوط به کاربران سیستم پرسنلی 

(افزایش بار مالی حقوق و مزایای کارکنان به تفکیک آیتم های حکمی) تهیه آمار و گزارشات مربوط وزارت متبوعه 

(تعداد مدیران زن ) تهیه آمار و گزارشات مربوط وزارت متبوعه 

(بازنشستگان بکارگیری شده) تهیه آمار و گزارشات مربوط وزارت متبوعه 



(ادامه تحصیل و اشتغال همزمان مدیران)تهیه آمار و گزارشات مربوط وزارت متبوعه 

حضورو غیاب-امضاء الکترونیکی–ایجاد دسترسی های مربوط به کاربران سیستم پرسنلی 

(افزایش بار مالی حقوق و مزایای کارکنان به تفکیک آیتم های حکمی) تهیه آمار و گزارشات مربوط وزارت متبوعه 

...(اشعه و –محرومین از مطب –حضوروغیاب -شورای اداری ) –شرکت در جلسات متعدد 

تعاریف مربوط به انواع گروه های مرخصی در سیستم پرسنلی

ثبت مرخصی های وماموریت های براساس مستندات ارسالی از واحدها

...(اشعه و –محرومین از مطب –حضوروغیاب -شورای اداری ) –شرکت در جلسات متعدد 

صدور مجوز برای خرید دستگاه تایمکس تشخیص چهره واحدها

.شدهمعرفیفردبرایالذکرفوقافزارنرمدرلازمهایدسترسیتعریفوغیابوحضورافزارنرمادمینآموزشجهتشبکهستادغیابوحضورمسئولتعییندرخواست

.ملیکدباکارکنانازبردارینمونهوواحددرشدهخریداریآنلاینتایمکسدستگاهاندازیراهونصبجهتتابعهواحدهایو(سیستمآلتینشرکت)دانشگاهباقراردادطرفتایمکسشرکتباهماهنگی

.چارگونغیابوحضورافزارنرمدرمربوطهواحدکارمندیبندیدستهوملیکدباواحدکارکنانفردیشرایطاطلاعاتکانورت

.چارگونغیابوحضورافزارنرمبهدانشگاهمرکزیغیابوحضورسرورازواحدکارکنانتردداطلاعاتانتقالجهتچارگونافزارنرمدرلازمتنظیماتوتعاریفانجام

.(شدهانجاممکاتباتبپیوست)واحدهاسویازشدهمعرفیتایمکسمسئولینبرایچارگونغیابوحضورافزارنرمادمینآموزشیکلاسبرگزاری

تابعهیواحدهاکلیهاشکالاتوسئوالاتبهپاسخگوئیو(آنلاینمرکزیسروروچارگونغیابوحضور)افزارنرمازپشتیبانی



1399نفر  درسال 1403انجام کلیه امور و اقدامات در مورد مجوز پیمانی •

1399نفر  درسال 96انجام کلیه امور و اقدامات در مورد مجوز قراردادی •

1399نفر  درسال 371انجام کلیه امور و اقدامات در مورد مجوز خرید خدمات •

98/08/30انجام امور مربوط به تکمیل ظرفیت آزمون استخدام پیمانی مورخه •

روزه شرکتی داوطلب مقابله با بیماری کرونا 89انجام کلیه امور و اقدامات در مورد بکارگیری نیروهای •

98/08/30نفر از بین حدنصاب داران آزمون پیمانی 178انجام کلیه امور و اقدامات در مورد مجوز پیمانی •

(   نفر و ثبت نتیجه بررسی ها در پرتال سازمان سنجش آموزش کشور138تشکیل کمیته مربوطه و اخذ و بررسی مدارک استخدامی از تعداد )99نفر سال 88ی انجام کلیه امور مربوط به نیازسنجی و اقدامات در مورد مجوز قرارداد•

30/08/98انجام امور مربوط به تکمیل ظرفیت آزمون استخدام پیمانی مورخه •

روزه شرکتی داوطلب مقابله با بیماری کرونا 89انجام کلیه امور و اقدامات در مورد بکارگیری نیروهای •

.شرکت آواسلامت جهت انتشار آگهی و بررسی تفاهم نامه فی ما بین اعم از تشکیل جلسات و تهیه و تنظیم پیش نویس نیازسنجی و ارسال به 99نفر سال 371انجام کلیه امور مربوط به مجوز شرکتی •

کاریابی بابک و ا شرکتبرای مراکز درمانی و نظارت بر فرآیند کلی آزمون مربوطه و هماهنگی ببی بابک اعم از اخذ مجوز از وزارت و نیازسنجی و تهیه و تنظیم آگهی انجام کلیه امور و اقدامات در مورد آزمون نیروی خدماتی شرکتی کاریا•
.نفر و تشکیل جلسات متعدد خدماتی350روزه از وزارت به تعداد 89اخذ مجوز 

ساعت انجام 48ت در پرتال سازمان سنجش کشور که همه اقدامات ظرف اعم از تشکیل جلسات شامل هماهنگی با بنیاد شهید استان و نهایتا ثب99نفر سال 1031انجام کلیه امور مربوط به نیازسنجی و اقدامات در مورد مجوز پیمانی •
.گردیده است

نفر بصورت کارمعین200حضور در جلسات آزمون جذب بهورزی به تعاد •

.شرکت آواسلامت جهت انتشار آگهی و بررسی تفاهم نامه فی ما بین اعم از تشکیل جلسات و تهیه و تنظیم پیش نویس نیازسنجی و ارسال به 99نفر سال 371انجام کلیه امور مربوط به مجوز شرکتی •

کاریابی بابک و ا شرکتبرای مراکز درمانی و نظارت بر فرآیند کلی آزمون مربوطه و هماهنگی ببی بابک اعم از اخذ مجوز از وزارت و نیازسنجی و تهیه و تنظیم آگهی انجام کلیه امور و اقدامات در مورد آزمون نیروی خدماتی شرکتی کاریا•
.نفر و تشکیل جلسات متعدد خدماتی350روزه از وزارت به تعداد 89اخذ مجوز 

واحد استخدام-اداره تامین و توزیع نیروي انسانی



معافیت از طرحپایان طرحقطع طرحتمدید ویژه کرونامعرفی به تمدیدمعرفی به طرحرشته ها

361905212اتاق عمل1
297160527330520پرستاري2

11310249950پزشکی3

4830103923داروسازي4
470093530دندانپزشکی5
2520134299رادیولوژي6
8564273210115علوم آزمایشگاهی7
158101315فوریت هاي پزشکی8
2516015218هوشبري9

آمارنیروهای انسانی ازابتدای سال 1399 لغایت 29 بهمن 
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واحد طرح-اداره تامین و توزیع نیروي انسانی



معافیت از طرحپایان طرحقطع طرحتمدید ویژه کرونامعرفی به تمدیدمعرفی به طرحرشته ها

0111ارگونومی10
0100اپیدمیولوژي11
0203آمار زیستی12
0001آموزش پزشکی13
0011ایمنی شناسی پزشکی14
0014انگل شناسی پزشکی15
2000انفورماتیک پزشکی16
41191619بهداشت عمومی17
0000باکتري شناسی18
23241233بهداشت محیط19
2100بهداشت و ایمنی مواد غذایی20
4001زیست فناوري پزشکی )بیوتکنولوژي پزشکی(21
1011بینایی سنجی22
5103بیوشیمی بالینی23
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معافیت از طرحپایان طرحقطع طرحتمدید ویژه کرونامعرفی به تمدیدمعرفی به طرحرشته ها

1010تکنولوژي پرتودرمانی )رادیوتراپی(24
0011تکنولوژي پزشکی هسته اي25
1012حشره شناسی پزشکی و مبارزه با ناقلین26
1200خون شناسی آزمایشگاهی و بانک خون27
61852969روانشناسی بالینی28
3020ژنتیک انسانی/پزشکی29
0100سم شناسی30
2130شنوایی سنجی31
13191619علوم تغذیه32
0121علوم و صنایع غذایی گرایش کنترل کیفی و بهداشتی33
1651613فناوري اطلاعات سلامت34
2312فیزیک پزشکی35
3475فیزیوتراپی36

0200فیزیولوژي37

1200قارچ شناسی پزشکی38

7646کتابداري و اطلاع رسانی پزشکی39

4512کاردرمانی40

4105گفتاردرمانی41

9412462203مامایی42

77415مدیریت خدمات بهداشتی درمانی43

161732مهندسی پزشکی)بیوالکتریکی(44

15111826مهندسی بهداشت حرفه اي45

3102میکروب شناسی پزشکی46

1023621933791133172جمع کلی
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قه و رتبهعملیاتی نمودن برنامه تطبیق کارکنان قرارداد کارمعین و احتساب سوابق تجربی و ارتقا طب-1
مکانیزه سازي بایگانی کارگزینی ستاد مرکزي-2
-صدور احکام افزایش ضریب اول سال و ارتقا رتبه و طبقه -3
بررسی پرونده کلیه پرسنلی ستاد و تکمیل فیلدهاي ایجاد شده -4
دوسال قبلصدور ابلاغهاي بازنشستگی و تکمیل دوسال بازنشستگی و اصلاح احکام بازنشستگان طی-5
صدور ابلاغ فوق العاده مسئولیت -6

اداره کارگزینی ستاد



 بایگانی پرسنلی مدیریت منابع انسانی استانداردسازی حف  و نگهداری اسناد

 99سال  مطابق شیوه نامه سازمان اسناد                                   



جاري،لمراحطیازپسوتولیددولتیهايدستگاهدرموجود،(سوابق)اسنادازبسیارياینکهبهنظر
تطبیقلذاگردند،میمنتقلآرشیوبهبودندائمینگهداريارزشواحدصورتدرراکدوجارينیمه

وجهتموردموجودمخازنبهسازيدربایدکهاستضرویاتازاستانداردمخازنباهادستگاهبایگانی
.گیردقرار

تسهیلوموجودفضايازبهینهاستفادهامکانایجادضمنکهشودطراحیايگونهبهبایدبایگانی
.کندحفظرسانآسیبعواملمقابلدرراارزشبامنابعکار،جریان



 درب ضد سرقت

 قبل:

 بعد:



ریلیبایگانیقفسه
وانرژيساختمان،بالايهايهزینهبهتوجهوهاشرکتوهاسازمانفضايدرجوییصرفهاهمیتبهتوجهبا

تبدیلباکسایلفوزونکنپوشه،سند،انواعنگهداريجهتمحصولپرکاربردترینبهریلیبایگانیانسانینیروي
موجودخالیفضايطرفیندرحرکتبااستقادرریلیجابجاییمکانیزمازاستفادهباریلیبایگانی.استشده
ارگانوهاانسازمازبسیاريامروزه.شودمنجربایگانیفضايافزایشبهوبردهبینازرابایگانیهاقفسهبین
بهمربوطضايفومکانگسترشنیازمنداسناد،بایگانیبرايفضابهنیازمیزانافزایشباخصوصیودولتیهاي
وازستنیمقدوربزرگشهرهايدربخصوصفضاگسترشامکانهمیشهاما.باشندمیخوداسنادبایگانیمحل

براينهگزیبهترینجهتاینبه.نمودبایگانیسازماناصلیمکانازغیرجاییدررااسنادتواننمیسویی
بایگانیازنوعنای.باشدمیریلیبایگانیازاستفادهسازمانیهرفعلیمکاندربایگانیفضايبرابريدوافزایش
متحولنیزراهمجموعبایگانیسیستمفعلی،ظرفیتبرابردوازبیشبراياسنادبایگانیفضايافزایشضمن
دلیلترینمهم.گرددمینیازبهسریعپاسخگوییواسنادبهدسترسیدرسرعتنظم،ایجادموجبونموده

.است(ثابتبنديقفسه)بایگانیقدیمیهايروشبهنسبتفضادرافزودهارزشریلیقفسهازاستفاده



مزیت های استفاده از قفسه بایگانی ریلی مکانیکی
انی ثابت به طور معمول با توجه به آن که مکانیزم ساخت قفسه بایگانی ریلی مکانیکی پیشرفته تر از قفسه بایگ• 

.می باشد
همچنین با توجه به ساختاري و نوع طراحی که دارد در صورتی که بخواهید آن را نصب نمائید مشکلی چندانی • 

.داز لحاظ فضاي مورد استفاده نخواهید داشت و همچنین شما نیز می توانید بیشترین استفاده از حداقل فضا ببری
کابین همچنین امنیت قفسه بایگانی ریلی نسبت به قفسه بایگانی ثابت نیز بیشتر می باشد و در واقع تمامی• 

.هایی که در آن ها اسناد مهم وجود دارد در نهایت جمع شده و قفل خواهند شد
به حداقل رسیدن زمان جستجو براي یافتن اسناد در قفسه بایگانی ریلی مکانیکی• 
درصدي فضاي مفید در بایگانی ریلی مکانیکی80حذف راهرو اضافی و افزایش • 
ایجاد امنیت پرونده ها با وجود درب و قفل مرکزي• 
نیروي انتقال حرکت بسیار کم• 
کمک به زیبایی محیط بایگانی • 
قابلیت تنظیم فاصله طبقه هاي قفسه بایگانی ریلی مکانیکی• 
امکان گردش هوا در طبقات براي افزایش عمر اسناد• 
قفسه ریلی متحرک اداري مناسب طبقه بندي زونکن، فایل باکس، پرونده، پوشه معمولی• 
افزایش بهره وري نیروي انسانی• 
امکان تبدیل شدن به سیستم هاي ریلی تمام اتوماتیک در هر زمان بتوان به سادگی و با اضافه کردن تجهیزات• 

این کار را به سرعت و با هزینه اي معقول انجام داد
.طبقات بایگانی ریلی مکانیکی داراي قفل هاي مخصوص جهت ثابت ماندن و بالا بردن ایمنی کاربر می باشد• . 



 قبل:

 بعد:



دوره هاي بهداشت دوره هاي درمان دوره هاي اداري مالی دوره هاي غذا و دارو

73 68 44 17

انواع دوره های برگزار شده آموزش ضمن خدمت



شناسنامه آموزشی گواهی تدوین گواهی تدریس ثبت تیکت اطلاع رسانی عنوان

41 493 268 75 370 تعداد

تعداد انواع مکاتبات اداره آموزش و توسعه کارکنان 

اداره آموزش و توسعه کارکنان



گزارش کارکرد گواهی اشتغال گواهی انجام کار عنوان

41 18 9 تعداد

انواع گواهی های صادره اعضای هیئت علمی



عنوان مرکز امور هیئت علمی هیات تخلفات چارگون و فرادید

تعداد 214 23 12

تعداد مکاتبات انجام گرفته با وزارت



سال1398 سال1399

متعهد خدمت 15 50

قراردادي 1 7

مقایسه تعداد جذب هیئت علمی 



عنوان دانشنامه ابلاغ فوق العاده مدیریت تمدید تعهد معرفینامه تائیدیه تحصیلی اعلام نیاز اعضاي هیئت علمی قطع تعهدات گواهی

تعداد 41 46 27 87 54 62 27 8 76

تعداد مکاتبات انجام گرفته اعضای هیئت علمی سال 1399

اداره هیئت علمی
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اداره بازنشستگی




